ORGANISERING AF BORNEKULTURELT NETVARK SVENDBORG (BKN Svb.)

BKN Svb. skal i videst muligt omfang veere repreesentativt for bgrnekulturen i kommunen.

Styregruppe
Styregruppens sammensaetning afspejler bgrnekulturens fodfaeste og virkelyst inden for begge
direktgromrader i kommunen: Bgrn & Unge samt Kultur, Plan & Erhverv.

Formal:
Styregruppen er det godkendende organ. Mgdefrekvens: 2-3 gange arligt.

Medlemmer:

Direktgr f. Bgrn & Unge: Jan Prastholm

Direktgr f. Kultur, Plan & Erhverv: Tim Jeppesen

Kultur- og fritidschef: Peter Larsen

Bibliotekschef: Birgitte Karman Roslev

Bgrnekulturkonsulent, Svendborg Bibliotek: Anne Bertram (sekretaer)
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Arbejdsgruppe

Arbejdsgruppen arbejder malrettet pa at treeffe beslutninger, gennemfgre bgrnekulturprojekter
og lave oplaeg til styregruppen - hele tiden med malgruppen af bgrn og unge for gje.
Arbejdsgruppen sgger at afspejle bgrnekulturen sa godt som muligt, og inviterer gerne
deltagere fra hhv. Svendborg Museum; Danse-feltet; en billedskole samt fra den
uorganiserede ungdom. Der arbejdes Igbende med denne optimering.

Formal:

At medvirke til at udvikle bgrnekulturen i Svendborg og fungere som sparringspartner for
bgrnekulturkonsulenten. Arbejdgruppen idéudveksler og inspirerer hinanden og sgrger for
idéer til kompetenceudvikling af medlemmer af Bgrnekulturelt Netvaerk.

Mgdefrekvens: 1 gang pr. maned.

Medlemmer:

1. Skolekonsulent
Skoleleder, peedagogisk leder eller lzerer
Daginstitutionsleder (paedagog)
Repraesentant fra Paed. Central
Repraesentant fra Svendborg Ungdomsskole
Repraesentant fra Svendborg Integrationsrad
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En repraesentant fra hver af flg. institutioner:
7. Svendborg Bibliotek (litteratur, film)
8. B&U Teatret (teater)
9. Baggardsteatret (teater, PR)
10. Svendborg Musikskole (musik)
11. SAK (billedkunst)
12. Naturama (natur m.m.)
13. Kulturkonsulent / Kultur & Fritid
14. Bgrnekulturkonsulent / Svendborg Bibliotek

Projektgruppe

Gruppen etableres i tilknytning til et specifikt projekt. Personer i projektgruppen kan sparre
med hinanden og engagere sig i sma hurtigt arbejdende ad hoc-grupper vedr. specifikke
bgrnekulturelle tiltag.

Formal:

At skabe og gennemfgre bgrnekulturprojekter. Personer i gruppen griber bolde der kastes ud
fra arbejdsgruppen eller fra andre i netveerket.

Medlemmer:

Voksne personer med interesse for bgrnekultur i Svendborg Kommune. Projektgruppen skal
gerne repraesentere bgrnekulturen i kommunen bredt - bade ndr det gaelder aldersgruppen af
de 0-18-3rigen samt det brede kulturfaglige felt. Barnekulturkonsulenten er projektleder.



Ambassadgrkorps

Formal:

Det informative og praktiske niveau. Til distribution af lokale nyheder om kultur til malgruppen
af bgrn og unge og information om bgrnekulturelle tiltag retur til arbejdsgruppen for BKN Svb.
Ambassadgrkorpset er alle medlemmer af BKN Svb. Nogle kan man traekke pa i forhold til
idégenerering, idéudveksling samt vidensdeling — men ogsa til den helt praktiske
gennemfgrelse af fx en bgrnekulturfestival.

Medlemmer:
Engagerede personer i kommunen, som er interesserede i bgrne- og ungekultur, og som
jaevnligt er i professionel kontakt med bgrn og unge.

Ungdomsrad

Formal:

Repraesentativt rad, med penge og fysiske rum til udvikling af ungdomstilbud bredt.
Bgrnekulturelt Netveerk og Svendborg Bibliotek kan radfgre sig hos radet vedr. udvikling af
kulturtilbud til de unge - og stgtte op omkring radets gnsker og beslutninger.

Medlemmer:
Engagerede unge - repraesentative for kommunens forskellige unge. Radet er veletableret.



